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(ALLEGATO A)

Progetto Borsa Lavoro: “Attivita di pubblica utilita per il
miglioramento ¢ la valorizzazione del patrimonio comunale”.

Il territorio del Comune di Terravecchia risulta compreso tra 120 e i 472 metri sul livello del mare.
Si erge su una collina ed & circondato da boschi e terreni coltivati a vigneti e uliveti. Il Comune & proprietario
di una vasta area attrezzata di Litlirena, patrimonio forestale rimboschito, del Parco archeclogico di Pruija,
delle antiche sorgenti di S. Maria — Jisterna e Papanicola, olire ad un consistente patrimonio immobiliare e
viario.
L’intervento proposto & finalizzato alla manutenzione e abbellimento delle arce urbane e rurali, alla
manutenzione delle aree verdi, alla valorizzazione delle risorse ambientali ¢ culturali, alla pulizia degli
immobili, alla manutenzione del sistema viario attraverso I’attivazione di borse lavoro;
Gli obiettivi specifici del progetto sono i seguenti:
* Favorire Pinserimento lavorativo a quelle categorie che sono rimaste escluse dal mercato del lavoro
mediante I’attivazione di borse lavoro;
* Migliorare le condizioni di accessibilita alle campagne atlraverso la manutenzione della viabilita
vurale, al fine di favorire una espansione del settore agricolo;
¢ Migliorare la pulizia delle strade, aree urbane e della aree verdi,
* Valorizzare le risorse ambientali, il patrimonio archeologico e monumentale.
e Garantire un efficace pulizia degli immobili comunali.

L’idea proposta vuole sostenere lo sviluppo di quelli che sono i seftori economici principali del nostro
territorio. Solo attraverso una agricoltura eccellente e un turismo di qualita si possono gettare solidi basi per
un incremento occupazionale. 1l progetto pertanto si sforza di capire che fine faranno i lavoratori (borsisti) a
conclusione dell’esperienza; ecco il perché si tenta attraverso questa iniziativa di stimolare quei settori che
potrebbero essere a conclusione dell’iniziativa lo shocco occupazionale dei nostri lavoratori (borsisti).

*  Profilo lavoratori

Il profilo dei lavoratori & quello di operaio generico con le seguenti mansioni (esemplificative e non
esauslive): sistemazione e pulizia rampe, bordi stradali, recinzioni e staccionate deteriorate, piazzole,
stradine, sentieri e strade interpoderali; piantumazioni siepi; manutenzione sentieri e passeggiate; posa in
opera di canalette per il deflusso delle acque meteoriche: posa in opera di arredi quali tavoli, panchine,
cestini portarifiuti, posa segnaletica e bacheche; messa in opera di parapetti in legno ¢ di staccionate; pulizia
cunette stradali; ricostruzione muretti di contenimento con sassi a visla; manutenzione percorso vita;
creazione aiuole; sistemazione siepi; formazione sentieri di collegamento; pulizia del sottobosco; recinzioni
strade rurali; sistemazione scarpate con semina di erba, piante ¢ fiori; allestimento piccole aree per pic-nic;
creazione punti fuoco; consolidamento rampe; messa in opera di scalini in legno; sfalcio aree verdi; attivita
di giardinaggio vario; innaffiamento; piantumazione; potatura piante e regolazione delle siepi; pulizia delle
aree verdi; spazzamento e pulizia delle strade e dei vari spazi comunali; riparazione e cura delle staccionate e
stesura impregnante; sverniciatura, carteggio ¢ verniciatura delle panchine con eventuali laveri di piccola
manulenzione; pulizia- riparazione ringhiere, cancellate ecc; pulizia dei locali degli edifici comunali; altri
interventi manuali che si rendessero necessari.



