Comune di Terravecchia

Provincia di Cosenza COPIA

Servizio TECNICO

Determinazione n° 26 del 09/04/2024
N° del registro generale: 0

OGGETTO:

“Progetto Borsa Lavoro: Attivita di pubblica utilita per il miglioramento e la valorizzazione del patrimonio comunale”.
Liquidazione indennita mesi uno

L'anno duemilaventiquattro il giorno nove del mese di aprile alle ore 10:57

VISTO il bilancio di previsione dellesercizio finanziario 2023-2025 approvato con delibera consiliare n_ 21 del
27.07.2023;

ACCERTATO che la stessa é stata sottoposta, in via preventiva e con esito favorevole, alle procedure di cui allart.
1561 comma 4 del D.Lvo 18/08/2000 n® 267,

RICHIAMATI i decreti del Sindaco n. 4 del 26 052023, n.5 del 30/05/2023 e n_ 6 del 26/06/2023, con i quali sono
stati individuati i re sponsabili del servizio Affari generali e finanziaria - tecnico-manutentivo - amministrativo e di
vigilanza;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

ADOTTA LA RETROESTESA DETERMINAZIONE

Il Responsabile del procedimento Il Responsabile del servizio (1)

F.to Arch. Pasquale Lorecchio F.to Paolo PIGNATARO

(1) Oppure il Segretario comunale qualora non esista il Responsabile del Settore

SI ATTESTANO LA COPERTURA FINANZIARIA (Art. 151, D.Igs 267/2000) E LA REGISTRAZIONE DELLA
PRENOTAZIONE DELL'IMPEGNO DI SPESA

Il Responsabile del procedimento Il Responsabile del servizio Finanziario

F.to Dott. Ernesto DE RASIS F.to Dott. Ernesto DE RASIS

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio del Comune in data odierne
per quindici giorni consecutivi.

Terravecchia Li Il Messo Comunale

N° Prot. del

E’ copia conforme all'originale e si rilascia in carta libera per uso amministrativo e d'ufficio.

Il Responsabile del servizio
Paolo PIGNATARO



Il Responsabile del 5 ervizio

Richiamate:

* |a deliberazione di giunta comunale n. 10 del 10/02/2022 con cui & stato approvato il “Progefto Borsa
L avoro: Attivita di pubblica utilita per il miglioramento e la valorizzazione def patrimonio comunafe”™,

* |a determina dellArea tecnica n°37 del 12.05.2022 con la quale & stata approvata la graduatoria, la
cui validita & di anni tre, dei soggetti idonei che hanno partecipato all'avwviso pubblico per il “Progetto
Borsa Lavoro: Aftivita di pubblica utilita per il migfioramento e la valorizzazione del patrimonio
comunale”,

Visto 'art. 5 “Validita e scorrimento della Graduatoria” dell'Allegato B “Awvviso Pubblico”, allegato alla predetta
delibera di G.C. n_ 10, il quale precede che in caso di rifiuto o di mancata risposta alla richiesta di disponibilita
ad iniziare il tirocinio, il borsista verra eliminato dalla graduatoria stessa

Vista |a deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 28/02/2024 con la quale viene dato atto di indirizzo per
attivare le borse lavoro per I'anno 2024 con riguardo al Progetto Borsa Lavoro: Attivita di pubblica utilta per il
miglioramento e la valorizzazione del patrimonio comunale”;

Vista |a propria precedente determinazione n. 14 del 04/03/2024 con la quale e stato niattivato il tirocinio
formativo per l'esecuzione del “Progetto Borsa Lavoro: Attivita di pubblica utilita per il miglioramento e la
valorizzazione del patrimonio comunale” per la durata di mesi uno e sono state impegnate le somme
necessarie;

Riscontratoe che |a Borsa Lavoro € uno strumento educativo/formativo per facilitare l'inserimento nel mercato
del lavoro di soggetti appartenenti alle cosiddette fasce deboli attraverso un'esperienza di lavoro e che la
stessa:

* non determina in nessun modo la costituzione di un rapporto di lavoro;
* non da luogo a trattamenti previdenziali efo assistenziali, a valutazioni o riconoscimenti giuridici ed

economici, né a riconoscimenti automatici ai fini previdenziali;
Dato atto che:

* |attivazione delle borse lavoro permette allEnte, vista l'assenza di idonee figure tra il proprio
personale in servizio, di far fronte alle seguenti esigenze:

* cura del verde pubblico, miglioramento e valorizzazione delle risorse ambientali e culturali;

*  manutenzione ordinaria edifici e strutture di proprieta dellEnte;

* manutenzione ordinaria della viabilita;

* o strumento della borsa lavoro, oltre ad avere una funzione sociale, consente all'Ente un risparmio di
spesa considerato che l'affidamento ad un operatore economico dei servizi di cul sopra avrebbe, a
parita di ore, un costo maggiore;

Dato atto che:

* [importo orario & di € 6,25 ad ora, per un massimo di 20 ore settimanali di attivita;

* saranno liquidate le ore di lavoro effettivamente eseguite nel corso del mese solare;

* |a distribuzione oraria delle 20 ore settimanali verra concordata con il singolo borsista sulla base delle

esigenze dell'ufficio;
Considerato che:

« & stata richiesta la disponibilitad ad espletare il progetto a tutti | soggetti in graduatoria;
n® 4 borsisti hanno dato la disponibilita;

Visto che con i tirocinanti sono state sottoscritte, convenzioni per il progetto formativo individuale di tirocinio;
Chel tirocinio & iniziato in data 05.03.2024,

Chedal reqgistro delle presenze risulta che le ore di tirocinio svolto da ogni singolo tirocinante nel periodo di
Marzo-Aprilef2024, sono le seguenti:

Mese Marzo-
Borsista Aprilef/2024 Totale Ore
Totale Giorni

Importo

. Totale Importo
orario



SANTORO UMBERTO 21 B4 6,25 £ 525,00
PAOLANTONIO ELMO 22 BE 8,25 £ 550,00
CHIOVARO CARMINE 22 BE 6,25 £ 550,00
TUR5!I SERAFING 14 56 8,25 € 350,00

£ 1.975,00

Che necessita procedere alla liquidazione dei borsisti per il periodo Marzo-Aprile/2024,
DETERMINA
Di approvare e richiamare quanto detto in premessa;

Di liquidare ai borsisti le indennita per il tirocinio spettanti per il periodo di Marzo-Aprile/2024, per le ore di
tirocinio effettivamente secondo il sequente prospetto:

Mese Marzo- i

Borsista Aprilef2024 Totale Ore pﬂ. Totale Importo
S orario
Totale Giorni

SANTORO UMBERTO 21 B4 8,25 £ 525,00
PAOLANTONIO ELMO 22 B8 6,25 € 550,00
CHIOVARO CARMINE 22 B8 6,25 £ 550,00
TURS| SERAFINO 14 56 6,25 £ 350,00
€ 1.975,00

Di impegnare la spesa di cui sopra sul Cap. n. 1899, Bilancio 2024-2006, esercizio 2024.

|l Responsabile del Servizio
(Paolo Pignatara)



